
 
 

 

 
 

 
不論你受到的傷僅是輕微的不方便或是足以改變你的生活，Zenith 將幫助你尋找醫療照顧治癒你的傷害這樣可使你儘快

回到工作。 

 
你的權利和工傷補償是根據你在那一州工作而有所不同。要尋找你那一州適用的規定，請 彈擊這裡.  

以下的事實在每一個州都適用： 

• 工傷補償是一個“無過失＂的制度。 工作人員在合法的工作中受傷根據法律規定應獲得福利，並不論過失在於

何方。 

• 工傷補償涵蓋了兩類的傷害或疾病。 (1) 傷害或疾病（包括死亡）是出於明確的相關工作的意外； 以及 (2) 傷
害或疾病是“出於並由於受雇的範圍。＂ 換句話說，傷害或疾病的發生在一段期間直接和合乎工傷補償資格的

受雇有關。 例如，在工作中重複舉抬重物導致肩部扭傷即包括在內。 

• 某些傷害或情況不包括在工傷補償之內。 發生在一段時間難以認定的受傷或情況。 例如，背部扭傷可能肇因於

多年在家中後院的工作，精神壓力可能是由於個人問題與工作無關，心臟病可能是以往的病例。在所有的例子

中 Zenith 將複查顧主的責任範圍和員工的福利。 

• 工傷補償的涵蓋範圍超過醫療帳單。 嚴重的傷害可能需要住院，需用醫療專業人士和長時間的休養，並必須離

開工作。  你的工傷補償福利可能包括： 

• 支付所有適當的醫療成本 （如，醫生，醫院服務，物理治療，各種檢驗，X 光，藥品，和相關的交通

服務）； 
• 支付臨時殘障福利來償付你因工作傷害而失去的工資。 
• 當你的治療醫生完成治療，來幫助你回到工作。這些包括暫時的，過渡性工作指派或更改的或替代性的

工作。 

 
English Version: http://www.thezenith.com/zenith_web/webui/workers/wrkr_know.jsp 

 


