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1. Cree e implemente una Política de Seguridad que ponga énfasis a su compromiso para proteger a los empleados 
de lesiones y enfermedades.          
  

2. Establezca y haga cumplir un Plan de Prevención de Lesiones basado en su Política de Seguridad.  
   

3. Déles reconocimiento y premie a todos los empleados, desde supervisores hasta el personal de apoyo-por seguir 
los procedimientos de seguridad. Dé ejemplo de un comportamiento apropiado. Disuádelos a que tomen atajos.
  

4. Establezca y mida las metas de seguridad regularmente. Responsabilice a los gerentes por alcanzar las metas.  

Aumente la conciencia de las medidas de 
seguridad de los trabajadores para reducir 

las posibilidades de lesiones y accidentes. A 
continuación le decimos cómo hacerlo: 


