Como cargar el equipo
con combustible

Limite estrictamente el nimero de empleados que cargue el combustible, solo aquellas personas que hayan sido entre-
nadas y autorizadas para llevar a cabo este procedimiento, deberan hacerlo.

Siga estas precauciones de seguridad al cargar el combustible:

e Apague el motor y deje que se enfrie primero.

e Quite lentamente la tapa de combustible y sosténgala en la posicién semi-cerrada hasta que se libere la pre-
sién.

e Permita que la valvula se vacie dejandola durante varios segundos en la abertura del filtro después de cerrar
el flujo de combustible.

e Reemplace la tapa del combustible después de verificar que la ventilacién no esté obstruida.

e Almacene el combustible en botes de seguridad Tipo Il aprobados por FM y que se incluyen en la lista UL.
e Mantenga cerca los extinguidores y otro equipo contra incendios.

e No fume, ni mantenga flamas abiertas o cualquier otra fuente de ignicién.

e Sj el combustible se derrama en el equipo, limpielo y deje que se seque todo residuo antes de arrancar el
motor.

e No corra si se enciende su ropa. Deténgase, tirese al suelo y ruédese. Si un compafiero de trabajo se en-
ciende con fuego échele una cobija o utilice un extinguidor para incendios.

Zenith provides workplace safety resources at: “ﬂel'.tho.cma
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