Podadoras de céesped y cortadoras de maleza

e Siga en todo momento el manual de operaciones del fabricante.

e Esimportante que esté consciente que las herramientas cortadoras y giratorias pueden lanzar objetos o cor-
tar al operador.

e Use ropa resistente y ajustada, al igual que guantes, botas protectoras, visera protectora para la cara, para
los ojos y proteccién para los oidos.

e Sostenga firmemente la cortadora con las dos manos y asegurese que esté bien apretada.

e Reemplace las cortadoras que estén dobladas, pandas o desafiladas.

e Verifique y asegurese que los resortes del acelerador se encuentren en la posicion de parado.

e Mantenga alejadas a las personas de las areas de arranque y de operacion.

e Revise que en el area no haya piedras, vidrio, metal ni desperdicios.

e Arranque la unidad sobre tierra firme o sobre cualquier otra superficie sélida en un area abierta.

e Mantenga un buen balance y un equilibrio adecuado al operar la maquinaria. No se estire demasiado.
e Asegure la cortadora para evitar que se derrame el combustible y se dafie al moverla de un lado a otro.
e Ajuste las correas y los mangos para que se adapte a las diferentes posiciones de trabajo.

e Apague el motor antes de colocar la cortadora abajo.

e Solamente use la cortadora al nivel del suelo.

e Apague el motor antes de limpiar la cortadora que esté atorada o que tenga alguna obstruccién.

e Nunca deje sin supervisién una unidad encendida.

Zenith provides workplace safety resources at: “ﬂel'.tho.cma
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