Permita que sus herramientas lo
mantengan fuera de peligro

Usted puede identificar un verdadero profesional técnico de servicio por las condiciones en las que se encuentran sus herramientas y
por la manera en la que las usa. Estos son algunos consejos que le permitiran prevenir lesiones al usar las herramientas manuales:

® Limpie sus herramientas después de que las use y verifique que no estén dafiadas o desgastadas.

® |nmediatamente reemplace, repare o arregle las herramientas defectuosas.

Trabajar con herramientas que no son las correctas puede ser como caminar en por un campo minado. Usted no sabe cuando se va
a lastimar, pero sabe que le va a suceder algo.

En lo que se debe fijar:

® Cinceles con la cabeza floreada

® Mangos quebrados, flojos o rotos

® |Llaves tipo perico o llave de tuercas barridas o desgastadas.
® Martillos con cabezas sueltas

® limas sin agarraderas

® Sockets y llaves espafolas o inglesas rajadas o barridas

® Use la herramienta adecuada para el trabajo.

® No utilice tubos para apalancarse con mayor fuerza.

® ;Usa llaves manuales? Jale en lugar de empujar para obtener mejor control y tenga menos posibilidades de lesionarse.

Nunca use ‘sockets’ estandares en una herramienta de impacto.

Nunca cargue herramientas en sus bolsillos, especialmente las que tengan filo o punta. Un resbaldn, una caida o cualquier otro movi-
miento equivocado le podrian causar una grave lesion.

Zenith provides workplace safety resources at: mﬁcma
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