Seguridad en la Poda

Los accidentes que suceden en la poda pueden ocasionar laceraciones en los 0jos, en las manos o la cara, torceduras,
resbalones, tropezones y caidas, asi como una posible electrocucion. Cuando los empleados se caen de escaleras y to-
rres para podar pueden sufrir una discapacidad permanente, amputaciones o laceraciones.

Estos accidentes devastan tanto a los trabajadores como a los empleadores. Los empleados lesionados experimentan
dolor, sufrimiento y pérdida del ingreso. Los empleadores incurren en excesivos costos, como la contratacion y el entre-
namiento de empleados nuevos, pérdida de la productividad y primas del seguro de compensacién a los trabajadores
cada vez mas altas.

CASO DE LA VIDA REAL

Un empleado cargaba esquiladoras para podar en un vifiedo cuando se tropezé y se callé sobre las cuchillas abiertas.
Debido a que estaba sosteniendo las esquiladoras para podar con las cuchillas apuntando hacia su cuerpo, se lacer6 la
mano al caer. Aln asi tuvo suerte, porque esta lesion pudo haber sido mucho més grave.

¢Qué es lo que pudo haber prevenido este accidente?

e Entrenar a los empleados para que aprendan a cargar las herramientas de la poda con las cuchillas apun-
tando hacia abajo.

e Detectar oportunamente y a tiempo los habitos de trabajo que sean peligrosos. Reconocer los buenos habi-
tos de trabajo y disciplinar a los empleados que se comportan de una manera peligrosa y que no sea segu-
ra.

e Capacitar a los empleados para que aprendan a identificar lo que es una conducta peligrosa e intervenir pa-
ra prevenir accidentes siempre que sea necesario.

Capacitacion de Seguridad

Capacitar a los empleados para que lleven a cabo una inspeccién de las herramientas y del equipo, usar, transportar y
almacenar las herramientas de poda apropiadamente. La operacion de las herramientas con motor (como las motosie-
rras o sierra de cadena y las esquiladoras hidraulicas o neumaticas) requiere un entrenamiento y una capacitacion espe-
cificos, debido a que estas herramientas pueden representar graves peligros.

Toda persona que opere maquinas para podar los setos y los arbustos debe tener experiencia, se les debe dar un entre-
namiento riguroso y se les debe supervisar muy de cerca. Todos los operadores deben leer el manual de la maquina
antes de usarla.

Las plataformas elevadas pueden no tener estabilidad o representar otros riesgos de seguridad. Los operadores deben
tener experiencia y/o recibir un entrenamiento riguroso.

Zenith provides workplace safety resources at: mﬁcma



RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y DEL EMPLEADO

Empleador:

Empleado:

Zenith Insurance

Lleve a cabo una sesion de orientacién inicial para el entrenamiento sobre como se deben manejar correcta-
mente las herramientas para podar.

Supervise a los trabajadores en los vifiedos y en los huertos. Identifique los peligros, como el terreno desni-
velado y cables eléctricos de alto voltaje en el area. Alerte a los empleados sobre dichos peligros.

Reconozca y elogie a los empleados que demuestren habitos seguros de trabajo y discipline a los que mues-
tren habitos que puedan representar algin peligro.

Capacite a los empleados para asuman la responsabilidad por la seguridad al exhortarles que se recuerden
unos a otros que deben corregir cualquier conducta peligrosa.

Cuide debidamente las herramientas para podar e inspeccionelas periddicamente.
Asegurese usar las cubiertas de proteccion y el equipo para cargarlas.

Siga las instrucciones de capacitacion y recuérdeles a sus comparieros que trabajen con cuidado.

Zenith provides workplace safety resources at: Mcma
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