Equipo Personal de Proteccion
para el Uso de Pesticidas

Aplicar pesticidas requiere responsabilidades y destrezas especiales. Toda persona que aplique pesticidas o que supervi-
se a los trabajador que los aplican, deberan asegurarse de que los manejen correctamente y sin riesgo alguno.

Cualquier persona que trabaje con pesticidas  quimicos que controlan las hierbas malas, animales o insectos indesea-
bles - pueden estarse exponiendo a riesgos. Aun cuando usted no trabaje con pesticidas, usted puede correr un riesgo,
si trabaja en areas de trabajo en donde se ha utilizado. Los pesticidas pueden entrar al cuerpo por la nariz, por la boca,
por la piel y por los ojos.

CASO DE LA VIDA REAL

Un empleado que aplica pesticidas con experiencia estaba echando un insecticida restringido en un huerto de manzanas.
El duefio del huerto le proporcioné al empleado todo el equipo personal de proteccion de acuerdo con las instrucciones
gue se indicaban en la etiqueta del pesticida.

El empleado cambiaba el cartucho del respirador cada cuatro horas, de acuerdo con las instrucciones del supervisor.
Pero cuando estaba cambiando uno de los cartuchos, no se quité sus guantes de hule que estaban contaminados con el
pesticida, el cual se pasé a la parte interior de la pieza de la cara y del cartucho del respirador.

El empleado se empezé a sentir mal y con el radio CB de su camioneta pidioé ayuda. Lo llevaron inmediatamente al hos-
pital y recibié tratamiento por envenenamiento de pesticidas.
¢Qué es lo que pudo haber evitado el accidente?
e (Capacitar a los empleados que aplican pesticidas para que aprendan a usar y a cuidar el equipo personal de
proteccion.
e Ayudar a los empleados que aplican pesticidas a que se quiten y cambien los respiradores.
Manejo y Cuidado Apropiado de los Pesticidas
e | os procedimientos apropiados, como el uso del equipo personal de protecciéon adecuado (PPE), previenen

enfermedades relacionadas con pesticidas. El PPE varia y se basa en el tipo de pesticidas que se utilizan, el
método de aplicacién y las condiciones del lugar de trabajo.

e El equipo personal protector puede incluir overoles, pantalones y camisas de manga larga, botas resistentes
a los quimicos, delantales, gorras, guantes, anteojos protectores o goggles, protectores para la cara y respi-
radores.

e Las etiquetas de pesticidas contienen informacion que garantiza un uso seguro, como el PPE especifico que
se debe usar. Siga las instrucciones de la etiqueta.

Zenith provides workplace safety resources at: mﬁcma



RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y DEL EMPLEADO

Empleador:

Empleado:

Identifique el PPE que se requiere para usar cada pesticida.
Cémprelo y proporciéneselo a los empleados.
Desarrolle procedimientos y normas de capacitacion para que los pesticidas se usen de manera segura.

Comunique cudles son las responsabilidades de los supervisores al monitorear y hacer cumplir todas las nor-
mas PPE.

Lea la etiqueta y siga las normas del PPE de su empleador cuando trabaje con algun pesticida.

Inférmele a su supervisor inmediatamente si usted no tiene el PPE requerido o si el que tiene esta defectuo-
S0.

Siempre use equipo personal protector. jEste podria salvarle la vida!

Si tiene alguna pregunta, hagasela inmediatamente a su supervisor.

Zenith provides workplace safety resources at: Mﬂﬂf
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