Seguridad del Mantenimiento

En el sector agricola americano cada afio ocurren aproximadamente 15,000 lesiones de ojos, quemaduras, cortadas,
raspones y torceduras. Muchas de estas lesiones, especialmente las de los ojos y las de las manos, suceden en los talle-
res. La mayoria de los duefios de las granjas y sus empleados le dan su propio mantenimiento al equipo y operan herra-
mientas potencialmente peligrosas en los talleres de la granja.

CASO DE LA VIDA REAL

Un empleado del taller de una granja estaba afilando las brocas con un afilador de mesa en el taller. Cuando lo estaba
usando, se rompio y le volaron pedazos de piedra a la cara y a los ojos. Sufrié cortaduras en la cara, en las manos y
lesiones en los o0jos. No estaba usando un protector para la cara ni guantes de piel.

¢Qué es lo que pudo haber prevenido este accidente?

e Usar guantes protectores, un protector para la cara y guantes de piel al operar un afilador de mesa.

e Inspeccionar periédicamente las herramientas del taller. Revisar que las ruedas del afilador no tengan grie-
tas, defectos ni imperfecciones.

e Ajustar el soporte de la herramienta a una distancia de 1/8 de pulgada de la rueda del afilador y asegurarse
gue esté colocada firmemente en su lugar.

Elija el Extinguidor de Incendios Correcto

Todo extinguidor de incendios esta clasificado por el tipo de incendio que éste puede apagar. Antes de usar un extingui-
dor, verifique su clasificacién para determinar si puede extinguir el incendio. Esta informacién debera estar claramente
indicada en el extinguidor de incendios.

Consejos para la Seguridad del Taller de la Granja

e Demuestre y siga en todo momento los métodos para llevar a cabo un trabajo seguro y sin riesgos en el
taller de la granja. La educacion promueve la prevencion de lesiones.

e Use apropiadamente el equipo y las herramientas del taller; siga todos los procedimientos de reparaciéon y
de seguridad.

e Evite juguetear y hacer bromas inapropiadas en el taller de la granja.

e Revise toda la informacion sobre los peligros relacionados con el mantenimiento de la granja, los avisos de
advertencia para la seguridad y las Hojas de Datos de la Seguridad de los Materiales.

e Use equipo de proteccién personal como anteojos protectores, guantes y protectores para la cara.

Zenith provides workplace safety resources at: mﬁcma



RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y DEL EMPLEADO

Empleador:

e Establezca y haga cumplir las reglas de seguridad del taller.

e Capacite a los trabajadores para que aprendan a usar apropiadamente todo el equipo y las herramientas y
enséfieles a colocar en todo momento las guardas del fabricante.

e |Insista que los trabajadores usen en todo momento equipo protector personal cuando operen el equipo y
usen las herramientas.

e Establezca un sistema para inspeccionar periédicamente todas las herramientas del taller.

Empleado:

e Siga todas las reglas de seguridad en el momento de operar las herramientas y el equipo.
e Nunca quite las guardas ni los dispositivos de proteccién del equipo.
e Solamente use el equipo para los propésitos especificos para los cuales se disefio.

e Rotule y marque Fuera de Servicio ( Out of Service) cualquier equipo dafiado o defectuoso y repértele
inmediatamente el problema a su supervisor.

e Preguntele inmediatamente a su supervisor si tiene alguna pregunta de seguridad.

Zenith provides workplace safety resources at: Mcma
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